
経営資本 

財務資本 

・自己資本比率50%超 

・総資産19億円超 

物的資本 

・安富工場（FRP成形） 

・狭山工場（FRP成形） 

・堺工場  （部品製作） 

・赤穂工場（超大型機器組立） 

・福崎工場 

人的資本 

・設計/製作/施工/装置制御ソフト/メンテナンスまで 

 一貫して対応できる専門性の高い人材 

知的資本 

・強化プラスチックを一体で成型する 

 ハンドレイアップ製法による製造ノウハウ 

関係資本 

・協力企業とのパートナーシップ 

・昭和37年から積み重ねた信頼 

事業活動 

マテリアリティ 取組方針 

持続可能な 

社会の実現へ 

 私たちは、耐蝕性・長寿命を備えたFRPタンクの製造・メンテナ

ンスを通じて、設備のライフサイクルを延ばし、廃棄物の削減や

資源の有効活用に貢献します。 

 これからも産業インフラの持続可能性を支えるパートナーとして、

環境と経済の両立を目指してまいります。 

1. 当社の社会的使命を自覚し、豊かな社会づくりに貢献する 

2. お客様に満足して頂ける高品質な製品を提供する 

3. 従業員それぞれが豊かな人生を創造する 

糸川産業株式会社 

サステナブル経営方針 

目標値 社会価値・環境価値創出 

サステナブル経営メッセージ 経営理念 

高耐蝕・高品質製品の 

安定供給 

• 高耐蝕・長寿命な製品提供により、

顧客の省エネ・廃棄物削減に貢献 

• 当社独自技術により実現した高耐蝕

クラッドタンクの安定供給により、

ユーザーの高純度・高精度のニーズ

に応える 

災害に強い 

インフラへの貢献 

• 一体成型ハンドレイアップ製法によ

る製品供給および既存設備の保守・

点検により、災害時等の事故防止に

努める 

仕事と家庭の両立に向けた取組 

• 残業ゼロの企業風土を確立 

• 従業員の処遇向上を実施 

• 退職金制度の構築 

人的資本経営への取組 

• 事業拡大に向けた雇用創出 

• 従業員が挑戦できる機会を提供 

• 資格取得費用の全額会社負担 

IT活用への取組 

• IT化による事務負担軽減により、生

産性向上を実現する 

• 労務管理・生産管理システムの活用 

• 協力会社と連携した運行管理システ

ムの構築 

毎年 

・新規採用 年2名以上 

・資格取得 年3名以上 

2030年 

・ITを活用した業務効率化 3件 

・運行管理システム導入 

毎年 

・高耐蝕クラッドタンク販売数 

        前年比50％増 

毎年 

・ハンドレイアップ製法による 

 製品製造 100％ 

・保守・メンテナンス件数 100件 

毎年 

・時間外労働時間 ゼロ 

・全社員の昇給実施 

2030年 

・平均年間給与  6百万円以上 

耐蝕FRPタンクのトータルサポート 


